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6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu kapsaminda bir anonim gsirket olan
Intermobil Otomotiv Miimessillik ve Ticaret A.S. (bundan bdyle “Intermobil”
olarak anilacaktir), veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerin korunmasi ve
hukuka uygun islenmesine yonelik her tlrll yasal dizenlemeye tam olarak
uyum saglamayi hedeflemektedir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi'nin (’Politika”)
amaci, Intermobil tarafindan, iriin veya hizmet alan kisiler, calisanlar, aday
calisanlar ve diger Uglncl kisilerin kisisel verilerinin islenmesine yoénelik
prensipler ile usul ve esaslarin belirlenmesidir. Isbu Politika, Sirket’in ilgili
birimleri ve galisanlarinin kisisel verilerin islenmesi sirasindaki gérev ve
sorumluluklarini da ihtiva etmektedir.

Isbu Politika’nin  hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasindan
Intermobil biinyesinde kisisel verilerin tutuldudu, islendigi ve/veya
aktarildigi sistemleri kullanan/yéneten birimler ve ilgili c¢alisanlar
sorumludur.

o 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

o 28 Ekim 2017 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

o 30 Aralik 2017 tarihli Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yénetmelik

o 10 Mart 2018 tarihli Aydinlatma Yukimlalagiunin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

6098 sayili Turk Borclar Kanunu

4857 sayill Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6361 sayil Is Saghg! ve Givenligi Kanunu

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

o O O O O

o Sirket Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
o Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Ilgili Kisi Basvuru Prosediiri
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III. Tanimlar

Bu Politika’da yer alan terimler, asagida yer verilen anlamlari ifade eder.

Tanm S cklama

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi gercek veya tlzel kisi kategorisi

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan riza

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle
eslestirilerek kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek Kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Ilgili Kisi Kigisel verisi islenen gercgek Kisi

Ilgili Kullanici Verilerin  teknik olarak depolanmasi,
korunmasi ve yedeklenmesinden sorumiu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi

Kanun veya KVKK 6698 sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi
Kanunu
Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirla
ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
Kisiye iliskin her tarlt bilgi
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Kisisel Veri Isleme Envanteri

Kisisel Verilerin islenmesi

Kurul
Kurum

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik Imha

Veri sorumlularinin is slreclerine bagh
olarak gerceklestirmekte olduklar kisisel
veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme
amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve Kkisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli
olan azami slreyi, yabancl Uulkelere
aktarimi éngérilen kisisel verileri ve veri
glvenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden didzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirnlmasi  ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her turlt islem.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kigisel Verileri Koruma Kurumu

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi duslincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inancglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme,
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Sirket veya Intermobil

Veri Isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlular Sicil Bilgi

Sistemi
(VERBIS)

yok etme veya anonim hale getirme
islemidir.

Intermobil Otomotiv Miimessillik ve Ticaret
A.S.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina Kkisisel verileri
isleyen gercek veya tlzel kisi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gobre
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Kigisel verilerin isleme amacglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve y6énetilmesinden sorumiu
olan gergek veya tizel kisi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve
Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet dzerinden
erisilebilen, Kurum tarafindan olusturulan
ve yOnetilen bilisim sistemi.
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KVKK kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla Intermobil, kisisel verilerin
mevzuat ve Politika hikimlerine aykiri olacak sekilde islenmesini ve/veya
aktarimini, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi ve meydana gelebilecek
olasi glvenlik eksikliklerini 6nlemek adina, mevcut teknik imkanlar
dahilinde ve ilgili kisisel verinin niteligine goére gerekli her tirlli tedbiri
almaktadir.

Kisisel veriler hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak elde
edilmeli ve islenmelidir. Intermobil, kisisel verileri islerken hukuka ve
duardastlik kurallarina uygun bir sekilde davranarak, azami hassasiyet ve
kontrol ile kisisel verileri islemektedir. Bu dogrultuda Intermobil, kisisel
verileri kanunda ©6n goérilen sinirlar gergevesinde kisisel verilerin
islenmesine yonelik olarak ilgili kisileri mevzuat cergevesinde aydinlatarak
ve gerekmesi halinde ilgili kisilerin agik rizasini alarak verileri isler.

islenen verilerin dogru ve giincel olmasi
gerekmektedir. Intermobil islenen verilerin dogrulugunu her isleme
seviyesinde kontrol eder ve gerektiginde glincel olmasi igin gerekli
hazirliklar yaparak Intermobil Kigisel Veri Isleme Envanteri'nde ilgili
calismalar gergeklestirir.

Verilerin igslenmesi esnasinda hangi verilerin
islendigi acik ve ne amacla islendigi belirli, hukuka uygun, es soyleyisle
mesru olmalidir. Intermobil sadece mesru amaclar icin verileri islemekte,
bu isleme sirasinda elde edilecek olan verilerin isleme amaglarinin belirli
olmasina 6zen goéstermektedir. Intermobil elde edilen kisisel veri ve
bilgilerin farkli amaglar icin kullanilmamasi ve yanhs anlasiimaya sebebiyet
vermemesi adina belirgin ve agik amacglarla verileri islemektedir.

Verilerin islenme amacina sadik, amacgla
baglantili, o amacla sinirli ve 6lglll bir sekilde kontrolll bir sekilde islenmesi
gerekir. Intermobil, yalnizca islendikleri amacla bagl ve sinirli olmak iizere
Olgull bir sekilde ilgili kisilerin verilerini islemektedir.

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren esas amacin ortadan
kalkmasi ve artik bu verilere ihtiyag duyulmamasi halinde s6z konusu kisisel
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veriler silinir. Kanunlarda verilerin tutulmasina iliskin strelerin 6n gértlmesi
halinde ise bu veriler, ilgili mevzuatta 6n gorllen slrelere uygun olacak
sekilde muhafaza edilir; mevzuatta 6n gdérilen sirenin dolmasindan sonra
ise bu veriler Intermobil tarafindan verilerin saklandigi sistemlerden,
cihazlardan veya fiziksel olarak bulundugu ortamlardan silinir, yok edilir
veya anonimlestirilir.

Intermobil, kisisel verilerin islenmesi ile
ilgili olarak ilgili kisiyi mevzuatta belirlenen sekilde, tam ve geredi gibi
bilgilendirmeyi hedefler. Gereken durumlarda, ilgili kisinin séz konusu
isleme ile ilgili olarak acik rizasini alir ve vermis oldugu acik rizayi dilediginde
geri cekme veya verileri ile ilgili talepte bulunma secenedi sunmaktadir.

KVKK, kisisel verilerin islenmesi ifadesini, kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi, veriler tGzerinde
gerceklesen her tiarlG islem olarak tanimlamaktadir.

Kanun’a gore kisisel veriler, kaideten, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenemez. Acik riza, Kanun’un 3’dnct maddesinde “belirli bir konuya iliskin,
bilgilendiriimeye dayanan ve 06zglur iradeyle aciklanan beyan olarak
tanimlanmistir. Bununla birlikte, “yasal isleme sartlarinin” varhdi halinde de
ilgili kisinin kisisel verisi Agik Riza aranmaksizin islenebilecektir.

Bu itibarla yasal isleme sartlari asagidaki gibi tanimlanmaktadir:
Ilgili Kisinin Acik Rizasl,
Veri islemenin kanunlarda acgikga dngérulmesi,

Veri islemenin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
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kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden batinlGginin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

Veri islemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sb6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri islemenin veri sorumlusunun hukuki yukimlGligind yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve ézgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi.

Sirket; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen
ilkeler ile genel given ve diardstlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
baglamda Sirket, kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri hukuka uygun
olarak islemek amaciyla ilgili kisinin agik rizasini veya hukuka uygun isleme
nedenlerinin varligini arar. Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

Sirket’in kisisel veri isleme amaglari, Sirket Kisisel Veri Isleme Envanteri'nin
ilgili kisminda yer almaktadir.

Intermobil tarafindan ofis girisleri ve/veya ofis icerisinde gerceklestirilen
kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, Kanun'a ve ilgili diger mevzuata
uygun bir bicimde yurGtulir. Bu kapsamda Sirket, glivenligin saglanmasi
amaciyla gerekli gérirse kamera ile goérintd kaydi tutar. Ayrica ziyaretgi
giris cikiglarinin takibine ydnelik kisisel veri igler. Ziyaretgilerin Sirket
isyerlerini ziyaretleri sirasinda kisisel verileri elde edilirken ilgili kisiler s6z
konusu isleme faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmek suretiyle aydinlatilirlar.
Ayrica, Sirket isyerlerini ziyaretleri sirasinda ziyaretgilerimize internet
erisimi  saglanabilmekte olup boéyle bir durumda ‘log’ kayitlar
tutulabilmektedir. Sirket, s6z konusu kamera, ‘log’ ve sair ziyaretgi
kayitlarinin islenmesinde, glivenligin geregi gibi ve mimkin olan en ylksek
seviyede alinmasi amacini gliderek yurirlikteki mevzuata tam uygunlugu
hedefler. Sirket, s6z konusu dijital kayitlara yalnizca belirli sayida
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yetkilendirilmis kisiler tarafindan ve bu Politika ilkelerine uygun olarak
erisiimesini temin eder.

Sirket veya lglncl kisi hizmet saglayicilari, Sirket internet sayfasinin nasil
kullanildigiyla ilgili olarak bilgi toplamak amaciyla “cerez” adi verilen
(cookie) standart bir uygulamayi kullanabilir. Sirket, s6z konusu kayit
isleminin  gerceklestiriimesinde ydlrlrlikteki mevzuata geredi gibi
uygunlugu saglamayi hedefler. Bu baglamda c¢erez uygulamasinin
kullanilmasi halinde, ilgili internet sayfasinda teknik bilgilerle birlikte su
uyari yer alir: “Cerezlerin kullanimi ile ilgili kisisel verilerinizin toplanmasini
veya benzer surette islenmesini istemiyorsaniz, ilgili tarayici ayarlarinda
buna iliskin secimleri yapmanizi rica ederiz. Onemle belirtmek isteriz ki
cerezlerin kullanimini reddetmeniz halinde Sirket internet sayfasinin
birtakim ézelliklerini kullanamayabilirsiniz.”

Intermobil, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda
gerekli giivenlik dnlemlerini alarak kisisel veri sahibi Ilgili Kisi‘nin kisisel
verilerini ve/veya 0Ozel nitelikli kisisel verilerini Gglncu Kisilere
aktarabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVKK’nin 8. maddesinde 6ngorllen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Aktarimin yurt disina yapilmasi halinde ise, Sirket hukuka uygun kisisel veri
isleme amaclar dogrultusunda gerekli glvenlik 6énlemlerini alarak kisisel
veri sahibi Ilgili Kisi'nin kisisel verilerini yurtdisindaki uclinci Kkisilere
aktarabilecektir. Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci llkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise Turkiye’'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul’'un izninin
bulundugu yabanci llkelere aktarilabilir.

Sirket yurt disina kisisel veri aktarimi konusunda KVKK'nin 9’uncu
maddesinde o6ngdrilen dlizenlemelere uygun hareket etmekte olup,
yurtdisina aktarim igin ilgili kisinin agik rizasi veya yasal isleme sartlarindan
birinin varhgini mutlak surette aramaktadir.
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Intermobil, KVKK uyarinca ve Kurul’'un Aydinlatma Yikiumliliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligi uyarinca, veri
sorumlusunun aydinlatma yukimliligu kapsaminda kisisel veri sahibi Ilgili
Kisilere kisisel verilerinin islenmesi hakkinda bilgi verir. Bu dogrultuda
asagidaki bilgiler tim ilgili kisilere ve/veya yasal temsilcilerine, kisisel
verilerinin elde edildigi anda saglanir:

e Intermobil ticari unvani ve temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

e Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

e 1lgili Kisinin KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklari.

Sirket yonetici ve calisanlari, kisisel verilere, yalnizca s6z konusu gdrevin
kapsam ve amacina uygun olacak sekilde erisebilir. Yonetici ve galisanlarin
erisimi olan kisisel veriler, sair kisisel veya ticari amaclar godzeterek
islenemeyecegi gibi; bu amacglarla kisisel veriler yetkisiz kisilere
aclklanamaz veya bu bilgiler ifsa edilemez.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, is amaclari geredi elde ettikleri kisisel
verileri Kanun hikidmlerine aykiri olarak baskalarina acgiklayamayacaklari,
isleme amaci disinda kullanamayacaklari ve bu yukimliligin goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi hususlarinda bilgilendirir, gerekli
egitimleri verir ve kendileriyle bu yénde anlasmalar akdeder.

Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri detayl sekilde ve periyodik
olarak gerek hukuk gerekse bilgi teknolojileri alanindaki uzmanlarca
incelenmekte ve denetlenmektedir. Teknolojinin imkan verdigi 6lglide kisisel
verilerin islenmesi faaliyetlerinde gerekli 6nlemler alinir ve alinan énlemlerin
glncellenmesi ve iyilestiriimesi esastir. Sirket'in ilgili departmani ve gerek
hukuk gerekse bilgi teknolojileri alanindaki danismanlari bu faaliyetlerin
yuruttilmesinde ve denetlenmesinde uyumlu bir sekilde calismaktadir.

Sirket, Sirket blinyesinde ve kisisel veri aktarimi yaptigi Gglnci kisiler
nezdinde kisisel verilerin korunmasi yoénundeki Sirket ilkeleri ile kisisel

verilerin hukuka uygun islenmesine ydnelik mevzuat gereklerini saglamak
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amaciyla belirli araliklarla, 6zellikle teknik ve idari tedbirlere iliskin gerekli
sorgulamalari ve gerekli ise denetimleri yapmaktadir.

Sirket, ilgili mevzuat geregi Kurum tarafindan kurulan veri sorumlulari
siciline, Kurul'un 19/07/2018 tarihli ve 2018/88 sayih karari uyarinca,
Sirket’in yillik calisan sayisinin 50°den ¢ok veya yillik mali bilango toplami
25 milyon TL'den ¢ok olmasi halinde kaydolacaktir.

Ilgili sicil kapsaminda asagidaki bilgiler yer alir;

e Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

e Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri
hakkindaki aciklamalar,

e Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

e Yabanci Ulkelere aktarimi dngoértlen kisisel veriler,

e Kisisel veri glvenligine iliskin alinan tedbirler,

o Kisisel verilerin islendikleri amacg igin gerekli olan azami sire.

Kisisel verileri islenen ilgili kisiler, Intermobil’ a bagvurarak kendileriyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri
bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

e) Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) Kisisel verilerin duzeltiimesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin
islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ucglncl kisilere bildirilmesini
isteme,

g) Islenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme ve

Intermobil Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikas 12



g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir. Bu kapsamda Intermobil, ilgili kisiler tarafindan kendisine
iletilen Kanunun uygulanmasiyla ilgili talepleri, niteliklerine gére en kisa
siirede ve en gec otuz giin icinde sonuclandirir. Ilgili kisinin kisisel verisinin
islenmesi acik rizaya dayaniyor ise, ilgili kisinin agik rizasini geri cekmesi
halinde Sirket gerekli adimlar atar.

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati ilgili Kisi Basvuru
Prosediliri hazirlanarak yurarlige girmis olup; s6z konusu basvurular anilan
prosedur ve ekleri uyarinca ilgili birimlerce yurataldr.

KVKK kapsaminda, veri sorumlusunun Kkigisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisisel verileri re’sen ya
da ilgili kisinin talebi Gzerine silmesi, yok etmesi veya anonimlestirmesi
zorunlu tutulmustur. Bu dogrultuda, Intermobil Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi diizenlenerek yirirlige girmistir.

Isbu Politika’nin  hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasindan,
Intermobil Kisisel Verilerin Korunmasi Yiriitme Kurulu sorumludur. Sirket
blinyesinde kisisel verilerin tutuldugu, islendigi ve/veya aktarildigi
sistemleri kullanan/y6neten birimler ve ilgili calisanlar da bu baglamda
anilan yuritme kuruluna destek olmakla yakdmladar.

Sirket’in tim birimleri ve galisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda
alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim
calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve sirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6énlenmesi,
kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve Kisisel
verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri
islenen tim ortamlarda veri glvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Ozel olarak, Insan Kaynaklari Birimi galisanlarin politikaya uygun hareket
etmesinden; Bilgi Teknolojileri Birimi Politika’nin uygulanmasinda ihtiyag
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duyulan teknik ¢c6zimlerin sunulmasindan sorumlu olup, bahse konu her iki
birim ayrica Politika’nin gelistirilmesi, yudratdlmesi, ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve gincellenmesi acisindan yetkili ve gorevlidir.

Tum Sirket calisanlari, kisisel verilerin islenmesi ve muhafazas! sirasinda
Politika hikimlerine tam ve geregi gibi riayet etmekle miukellef olup,
mezklr politika calisanlarin is s6zlesmelerinin ayrilmaz bir pargasini teskil
etmektedir.

Bu Politika’da yer alan hikimlerin ihlaline iliskin somut emarelerin varhgi
halinde Sirket ydnetim organi suphelenilen Politika ihlallerini arastirarak
gerekli tedbirleri alir. Isbu politikaya uyulmamasi, misteri giiven kaybi,
dava, prestij kaybi, finansal kayip ve Sirket itibarina zarar veya kisisel zarar
dahil ve bunlarla sinirh olmaksizin gesitli olumsuz sonuglara neden olabilir.
Bu sebeple, bu politikaya herhangi bir sekilde uyulmamasi Sirket calisanlari
ya da ilgili sair kisiler hakkinda disiplin sorusturmasi veya isin ya da
s6zlesmenin sona ermesi ile sonuglanabilir. Anilan ihlal ayni zamanda dahil
olan kisiler aleyhine hukuki islemde bulunulmasina dahi yol agabilir.

Kisisel verilerin igslenmesi faaliyetlerinde ydrarliUkteki mevzuata tam
uyumluluk hedefiyle hazirlanan isbu Politika, Intermobil Otomotiv
Mimessillik ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’nun 19/11/2019 tarihli karari
ile yurdrlige girmistir.

Politika, basili kagit ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkh ortamda
yayinlanir. Ig iletisime 6zgulenmis elektronik ortamda galisanlara aciklanir,
basili kdgit nishasi da Insan Kaynaklar Departmaninda saklanir. Politika,
ihtiyag hasil oldukca go6zden gecirilir ve gerektiginde ilgili bdélimler
guncellenir.
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